STATUT
Szkoly Podstawowej w Wysocicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Wysocicach jest szkotg podstawowa ogolnoksztatcaca.

2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Wysocicach 46, 32-075 Gotcza

§ 2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gotcza z siedzibg w Gotczy 80, 32-075 Golcza.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Wysocicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Golcza, gming wiejska, powiat
miechowski;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty podstawowej w Wysocicach;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej w
Wysocicach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty podstawowej w Wysocicach;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej w Wysocicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w
Wysocicach;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Wysocicach;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej w

Wysocicach;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny w Szkole

Podstawowej w Wysocicach;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial I1

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnos$ci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawno$ciami;
ksztattowanie i rozwijanie w$rod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;
upowszechnianie wérod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czltonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale IT;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow

prawa oraz w szczegolnosci:

1)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegbInosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspéldziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez zbgdnej zwtloki,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

1. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumialy si¢ migedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okres§lana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobor podrgcznikow nie
jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Strona | 4



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) kotek zainteresowan;
b) warsztatow;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;

9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. 1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2). Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane W ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.
§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) konsultacje specjalistyczne;
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§ 21. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 23. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna.

2. Stotoéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:20 do 12:20.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,

ustalajac dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajg¢ edukacyjnych za pomoca metod i
technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w terenie, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania

uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
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1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: meet;
komunikatory poczty elektronicznej;

dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢

przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w

jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktoérych
mowa W ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rodrocza. Pierwsze srdédrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego

roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rédrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem

lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego srodrocza.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowiazani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien uczniow na

dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spdznienia.
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Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacijg zajmuje

si¢ nauczyciel uczacy doradztwa zawodowego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota realizuje nastepujace cele:

1) preorientacje zawodowg ,0ddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form

2)

3)

wychowania przedszkolnego, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
preorientacj¢ zawodowg dla oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych

form wychowania przedszkolnego, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot podstawowych

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i §wietlicy

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. W tym ustgpie i kolejnych nalezy umiesci¢ organizacje pracy biblioteki].

3. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zaspokajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty.

Przygotowywanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji.

Ksztaltowanie, propagowanie zainteresowan czytelniczych.

Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami.

Doskonalenie warsztatu pracy, samoksztalcenie.

Wyposazenie uczniow w podreczniki szkolne i ¢wiczenia.

Wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami w zakresie rozwijania
zainteresowan czytelniczych uczniow.

Poszukiwanie i korzystanie z r6znych form sponsoringu (wydawnictwa, Rada Rodzicow,
darczyncy).

Biblioteka jako multimedialne centrum informacii;

§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
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1) Zapewnienie dzieciom opieki przed zajgciami dydaktycznymi jak i po lekcjach, poprzez nauke
oraz zabawe w bezpiecznych i przyjaznych warunkach.

2) Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow wiasciwej
postawy spoteczno— moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu).

3) Organizowanie zaje¢ w grupach, stwarzanie warunkow do ksztaltowania umieje¢tnosci nauki
wilasnej, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce.

4) Aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach
szkoly oraz zaje¢¢ rekreacyjnych na terenach przyszkolnych.

5) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie ré6znego typu zaj¢é o
charakterze tematycznym.

6) Wdrazanie ucznidéw do pozytecznego spedzania wolnego czasu, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, zabawy oraz uprawiania sportu na §wiezym powietrzu.

7) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym w
celu rozwigzywania pojawiajgcych si¢ trudnos$ci natury wychowawcze;.

8) Szczegodtowe cele, zadania oraz metody ich realizacji zawarte s3 w rocznym planie pracy
opiekunczo-wychowawczej §wietlicy.

Rozdzial VIII
Organizacja stolowki szkolnej
§ 33.
1) W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.

2) Posilki sg dostarczane w formie kateringu.

3) Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty.

5) Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach wpodtpracuje z osrodkami pomocy
spolecznej w celu podpisania umowy o dofinansowaniu do positkéw dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j

6) W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwe obiadowa.

7) W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow,

dyrektor szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycie
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Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 34.

1). W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikdéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35
1). Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2) Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow oraz
state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3) Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;
4) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4). Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbato$¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.
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§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: (pedagoga/psychologa), ktérzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

2) wspieranie rozwoju emocjonalnego dzieci i mtodziezy;

3) wspdlprace z rodzicami oraz nauczycielami:

4) podejmowania dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) wspotdziatania z r6znymi organami w przypadku dopuszczenia si¢ wykroczen przez
uczniow, a takze udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy realizujgcym

indywidualny program badz tok nauk

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty ;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty:

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow

Rozdzial IX

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. 1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym formulujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych.
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2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela

Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formulowanie wymagan edukacyjnych

moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy

z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sig.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci W praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez miedzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna oraz
naprowadzajaca;

stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegolnosci stopien postepu

W procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostat przygotowany.

4. Indywidualny Plan Uczenia Sig to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do kazdego

ucznia Ogo6lne Wymagania Edukacyjne.

5. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:

1)
2)
3)

4)

cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

sposoby realizacji zaktadanych celow i zadan;

efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sig, w tym w szczegdlnosci zaktadang
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

6. Indywidualny Plan Uczenia Sig¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego

ucznia.

§ 38. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace Kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wilasnych
metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ W akcje organizowane w szkole,
znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikdéw szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 39. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
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2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sie;

2) ocen¢ wspierajacg — odnoszenie sie¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia W aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujgca — wypracowanie warunkow wspierajgcych efektywne uczenie si¢ i prace nad
sobg ucznia i wspieranie ucznia W planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 40. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegélnosci odnotowanie pracy z biedem i biezace informacje
dotyczace postepow W procesie uczenia sig.

3. Szczegdtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 41. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub

elektroniczne;j.

§ 42. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 39, sa
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 43.

1) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2) O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3) Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.
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§ 44. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 45. 1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia, a je$li zostat
przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego realizacji;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia, a jesli
zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji.
2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela z
uczniem i opiera si¢ na: ocenie wWychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
§ 46. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 44 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug
zasad okreslonych w § 44 ust. 2.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a w klasach I-I1I szkoty podstawowe;j sa to

oceny opisowe.

§ 47. Ustalenie $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych uczniow.

§ 48. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowaw § 42 ust. 112.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi taka cheé¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spelienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzsza,

ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 49. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 50. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

1)
2)

3)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
€) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sic;
f) uczenie si¢ na bledach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
i) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzigc¢, takze w obszarze
zachowania (praca nad sobg);
spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczego6lnosci z

biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 51. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli

naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do organu

prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym

terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodoéw

wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze
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wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod
wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic,
aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba
7ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i

wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 52. Uczniowie sg zobowiazani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem

nauczycieli:

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas zajg¢é
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajg¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w

ktérym odbywajg si¢ zajecia.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniow
niepelnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore
sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nicobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwageg, czy wskazane we

wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych.
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7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktoéry nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zostac
odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy skarga do
dyrektora szkoly, ktéora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z
zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujagc skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac wychowawce klasy do

usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 55. 1. Uczen moze zostaé¢ zwolniony z czesci zajg¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,4, 61 7, z tym ze
whniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czesci zajg¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj Sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia i
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzystaé z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym w szczego6lnosci prawa do

prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.
§ 58. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow W zakresie zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym

paragrafie.
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2. Uczniowie zobowiazani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spoleczno$ci szkolnej — jesli wezesdniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

§ 60. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkolty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogiczne;j;

3) nagang wychowawcy klasy.
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2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty w terminie 14
dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty jest ostateczna.
3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.
Rozdzial X

Organizacja oddziahu przedszkolnego
§ 62

1) Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat. W
uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5roku.

3). Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4). Liczb¢ oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.
§ 63

1). W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2). W szczegblnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o
czystos¢ 1 higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacj¢ oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami dzieci,
7) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
8) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go
we wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.
3. W szczegblnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
1) organizowanie oddzialow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;
2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do

indywidualnych mozliwosci dziecka;
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3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
poprzez wspolprace z placowkami specjalistycznymi;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwo$ci osiagania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiejg¢tnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.

13) W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowa¢ zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego, zajecia umuzykalniajace,
zajecia taneczne, i inn:.

§ 64

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole:

1) organizuje wspoltprace z rodzicami:

2) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym;

3) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
8) wspolpracuje ze Szkola i jej nauczycielami;

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,
stosowania i tworzenia symboli i znakoéw;

§ 65

Oddziat przedszkolny zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i srodki dydaktyczne;

3) realizacjg¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym:

§ 66

1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom
i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rodzicow;

Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami w nauce;

4) zajecia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspodlpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi), placéwkami kulturalnoo$wiatowymi, szkotami
podstawowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz

dziecka, rodziny;

§ 67

1). Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w
oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujaca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

3). Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okres$laja
odrebne przepisy.

4). Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5) Szczegbtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym

w odrebnych przepisach.

Rozdzial XI

Ceremonial

§ 68. 1. Ceremoniat szkolny.
1) Ceremonial szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbiér obowigzujacych norm

zachowania si¢ uczestnikOw uroczystosci.
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2) Ceremonial jednoczy spotecznos$¢ szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztalttowaniu wiasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych.

3) Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

4) Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i najblizsze otoczenie.

5) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do uroczystos$ci, wlasciwych postaw jego poszanowania.

6) Sztandar Szkoly przechowywany jest w sekretariacie szkoty

7) Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

8) Rozpoczecie roku szkolnego;

9) Slubowanie klas pierwszych;

10) Uroczystosci rocznicowe, $wigta panstwowe, uroczyste akademie;

11) Pozegnanie absolwentow i abiturientow;

12) Zakonczenie roku szkolnego.

13) Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjna. Wraz z opiekunem, Dyrektorem Szkoty lub
delegacja bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

14) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa — sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kirem.

15) Sposob udekorowania sztandaru kirem:

16) Wstazke kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony
do prawej.

17) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego.

18) Postawa ,,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawa rekg powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przycisénigty do ciata. Lewa rgka w postawie zasadniczej.

19) Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta W postawie ,,spocznij”.

20) Postawa ,,na ramie” — chorgzy przesuwa prawa reke po drzewcu na wysoko$¢ prawego barku,
przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci pasa. Energetycznym
ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma pod katem 45° w stosunku do
ramienia. Prawa rcka wyciagnieta wzdtuz drzewca. Plachta sztandaru musi by¢ oddalona od
barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

21) Postawa “prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka pionowo
do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku), lewa lewa reke
ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu ptachty i jednoczesnie opuszcza prawa reke na catej

jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.
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22) ,,Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do
postawy ,.,prezentuj”.

23) ,,Salutowanie” sztandarem w marszu — z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy

,,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym

2. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 70. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

§ 71. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 72. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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